Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

Jung fiir Alt- dafiir steht die Rentenversicherung
seit mehr als 100 Jahren. Und dafiir wird sie auch
morden stehen. Auch wenn es in Deutschland
immer weniger junge und immer mehr dltere
Menschen gibt, muss die Rente fiir die Jiingeren
bezahlbar und fiir die Alteren verlésslich bleiben.
,Heute verldsslich fiir morgen® ist die Devise.

Deswegen wird die zusétzliche Altersvorsorge — ergdnzend zur gesetz-
lichen Rentenversicherung - immer wichtiger und staatlich geférdert.
Das ist das gréBte Programm zum Aufbau von Alterseinkommen in der
Geschichte der Bundesrepublik.

Damit noch mehr Menschen die Vorteile der geférderten Zusatzrente
nutzen, haben wir die Bestimmungen fiir die Riester-Rente weiter verein-
fachtund biirgerfreundlicher gestaltet.

Heute fiir morgen ,riestern“lohnt und ist einfacher denn je!

Verschenken Sie kein Geld. Lassen Sie sich die staatliche Férderung nicht
entgehen.

i Qu.dd

Ulla Schmidt

Bundesministerin fiir Gesundheit und Soziale Sicherung
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Einfihrung

ALTERSSICHERUNG IN DEUTSCHLAND

Die Rente - das ist fiir die meisten Menschen in Deutschland ein
neuer Lebensabschnitt nach einem langen Arbeitsleben. Endlich
hat man mehr Zeit fiir Familie, Hobbys, Reisen und Entspannung.
Auf seinen gewohnten Lebensstandard mochte dabei niemand
verzichten. Zwar hat man als Rentnerin oder Rentner in aller Re-
gelnichtso hohe Lebenshaltungskosten wie wahrend des Arbeits-
lebens, weil zum Beispiel das Haus abgezahlt ist und die Kinder
auf eigenen Beinen stehen. Trotzdem gilt: Wer seinen bisherigen
Lebensstandard auch im Ruhestand aufrechterhalten méchte,
sollte ergdnzend firs Alter vorsorgen. Der Staat unterstiitzt dies
neuerdings mit betrachtlichen Mitteln, so dass sich jeder eine
Extra-Rente ansparen kann.

HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE ALTERSVORSORGE

Die Menschen in Deutschland werden immer &lter. Eine 60-jahri-
ge Frau lebt heute - statistisch gesehen — noch weitere 23 Jahre;
ein Mann im Durchschnitt noch 19 Jahre. Das ist erfreulich, bringt
jedoch Herausforderungen in allen Lebensbereichen mit sich.
Besonders fur die Finanzierung der Alterssicherungssysteme be-
deutet dies eine zusitzliche Belastung.



Gleichzeitig werden immer weniger Kinder geboren. Bei der der-
zeitigen Geburtenrate von durchschnittlich 1,3 bis 1,4 Kindern pro
Frau wird jede nachwachsende Generation zahlenméa8ig kleiner
sein als die vorangegangene Generation. Das bedeutet fur die So-
zialversicherungssysteme, dass den Beitragszahlern immer mehr
Rentenbezieher gegentiberstehen.

Hinzu komint, dass sich die Erwerbsbiografien in den vergan-
genen Jahren massiv gewandelt haben. Nur noch selten wird
die gesamte Zeit der Berufstitigkeit bei nur einem Arbeitgeber
verbracht. Vielmehr wechseln befristete und unbefristete Ar-
beitsverhéltnisse, abhidngige Beschaftigung und selbststdndige
Tatigkeit oder Inlandsbeschaftigung und Auslandsaufenthalt
einander ab. Nicht zuletzt kénnen Zeiten der Kindererziehung,
der Weiterbildung oder der Arbeitslosigkeit den Erwerbsverlauf
unterbrechen.

Unser Alterssicherungssystem baut-wie das der meisten anderen
modernen Staaten auch - auf einem annédhernd ausgewogenen
Verhaéltnis von Beitragszahlern und Rentenbeziehern auf. Wenn
aufdie neuen Herausforderungen nichtreagiert wiirde, kidme das
System aus dem Gleichgewicht.

DREI SAULEN FUR EIN FINANZIELL GESICHERTES ALTER

Das deutsche Rentensystem beruht auf drei Sdulen. Die wichtigs-
te, starkste Saule ist und bleibt die gesetzliche Rentenversiche-
rung. Sie hat in Deutschland eine lange Tradition und ist eine der
grof3en sozialen Errungenschaften. Sie funktioniert im Umlage-
verfahren: Aus den Einzahlungen der heute Arbeitenden werden
direkt die Renten der heutigen Rentner bezahlt. Im Unterschied
zu privaten Versicherungen, die man freiwillig abschlief3t, ist die
gesetzliche Rentenversicherung eine Pflichtversicherung fir alle
abhéangig Beschéftigten und fiir bestimmte Selbststédndige sowie
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weitere besondere Personengruppen. Informationen wiber alle
Aspekte der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen dem ,,Rat-
geber zur Rente® des Bundesministeriums fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung entnommen werden (Bestellmoglichkeit siehe
Seiten 50 und 55).

Die betriebliche und die private Altersvorsorge bilden im deut-
schen Rentensystem die zweite und die dritte Sdule. Eine zusatz-
liche Absicherung ist sinnvoll und notwendig, um den im Berufs-
leben erreichten Lebensstandard auch im Alter aufrechterhalten
zu kénnen. Der Aufbau einer solchen Zusatzrente wird zum einen
durch Befreiung von der Steuer- und Beitragspflicht und zum
anderen mit direkten, geldwerten Zulagen gefordert. Im Unter-
schied zum Umlageverfahren der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bildet man bei der zusétzlichen Altersvorsorge in der Regel
sein Kapital individuell fur sich (Kapitaldeckungsverfahren).
AuBerdem kann jeder frei wihlen, ob und wie er sich zusatzlich
absichert. Staatlich geférderte Zusatzvorsorge ist attraktiv und
lohnend - aber keine Pflicht.

DAS DREI-SAULEN-MODELL DER ALTERSVORSORGE
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ZUSATZLICHE ALTERSVORSORGE LOHNT SICH

Wer tiber die gesetzliche Rente hinaus fiir das Alter vorsorgen

will, hat die freie Wahl. Zuséatzliche Alterssicherung ist iiber den

Betrieb und privat méglich. Beide Wege fordert der Gesetzgeber

in erheblichem Umfang. In dieser Broschiire werden beide M6g-

lichkeiten zum Aufbau einer ergdnzenden Rente ausfiihrlich

erldutert. Unter anderem stehen dabei folgende Fragen im Vor-

dergrund:

* Wer wird gefordert?

* Was wird geférdert?

* Wie funktioniert die staatliche Férderung im Einzelnen?

* Fir wen eignet sich die betriebliche, fiir wen die private Alters-
vorsorge besonders?

* Was hat sich zum 1. Januar 2005 gedndert?

* Wo kann man sich beraten lassen und weitere Informationen
erhalten?

Die Broschiire ist ein praktischer Ratgeber auf dem Weg zu einem
finanziell gesicherten Ruhestand. Eine personliche Beratung
kann die Broschiire nicht ersetzen. Aber sie kann dabei helfen,
gut informiert weiteren Rat einzuholen, um den passenden Vor-
sorgeweg auszuwdhlen. Denn dieser hingt letztendlich auch im-
mer von der individuellen Lebenssituation und den personlichen
Vorsorgezielen ab.




Die betriebliche
Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge ist als zweite Sdule neben der
gesetzlichen Rentenversicherung (erste Séule) und der privaten
Vorsorge (dritte Sdule) ein zunehmend bedeutender Bestandteil
unseres Alterssicherungssystems. Die Alterssicherung iiber den
Betrieb hat in Deutschland eine lange Tradition. Bereits zu Beginn
der Industrialisierung, in der Mitte des 19. Jahrhunderts, boten
erste Unternehmer ihren Arbeitern freiwillig eine Alterssiche-
rung durch Hilfs- und Unterstiitzungskassen an. Die Arbeitgeber
nutzten diese Form der betrieblichen Sozialleistung héufig, um
in ihrem Betriebsumfeld soziale Verantwortung zu zeigen. Die
betriebliche Form der Altersvorsorge existiert damit schon langer
als die gesetzliche Rentenversicherung.

Die betriebliche Altersvorsorge ist klassischerweise eine frei-
willige Leistung des Arbeitgebers. Im Lauf der Zeit wurden zu-
nehmend Formen der betrieblichen Alterssicherung entwickelt,
in denen sich auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Umwandlung von Teilen ihres Arbeitsentgelts am Aufbau
ihrer Betriebsrente beteiligen konnten. Bis zum Jahr 2002 ent-
schied jedoch allein der Arbeitgeber, ob und in welcher Form er
betriebliche Altersvorsorge in seinem Unternehmen anbot.



Seit Januar 2002 haben Beschéftigte grundsatzlich das Recht, ei-
nen Teil ihres Lohns oder Gehalts zugunsten einer betrieblichen
Altersvorsorge umzuwandeln, um spéter eine Betriebsrente zu
erhalten (Entgeltumwandlung). Der Arbeitgeber muss diesem
Wunsch nachkommen. Eine Pflicht des Arbeitgebers, sich an der
Alterssicherung seiner Beschaftigten finanziell zu beteiligen, ist
durch den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung allerdings
nicht entstanden.

Besonders durch die Einfithrung des Rechtsanspruchs auf Ent-
geltumwandlung und durch neue lukrative staatliche Forder-
angebote wurde die Basis fiir eine deutliche Ausweitung der
betrieblichen Altersvorsorge gelegt. Bis Ende Mérz 2003 hatten
rund 15,3 Millionen Beschéftigte Anwartschaften auf eine Be-
triebsrente (zirka 10,3 Millionen in der Privatwirtschaft und zirka
finf Millionen bei den 6ffentlichen Zusatzversorgungseinrich-
tungen). Dies entspricht etwa 57 Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten.

In immer mehr Branchen haben sich die Tarifparteien dazu ent-
schlossen, die Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung tariflich
zu regeln. Die Arbeitnehmer haben so die Option, Teile des tarif-
vertraglichen Lohns fiir ihre Altersvorsorge einzusetzen. In den
Tarifvertragen ist zudem hdufig vorgesehen, dass die Arbeitgeber
sich am Aufbau der Betriebsrente finanziell beteiligen. Neben der
»klassischen® arbeitgeberfinanzierten Betriebsrente, die auch in
Zukunft vom Umfang her den weitaus gréten Teil der Betriebs-
renten ausmachen wird, wird somit hdufig ergdnzend eine Finan-
zierung uiber Entgeltumwandlung genutzt.
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A. VORTEILE

VonderZusage einer Betriebsrente konnen sowohl die Beschiftig-

ten als auch die Unternehmen profitieren. Fiir Arbeitgeber ist die

Betriebsrente ein wichtiges personalwirtschaftliches Instrument:

Mit attraktiven Altersvorsorgemodellen kénnen sie leichter qua-

lifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gewinnen und

langfristig an sich binden. Daneben kénnen Unternehmen steu-
erliche Vorteile nutzen und Lohnnebenkosten sparen.

Den Beschéftigten bietet eine Betriebsrente — gerade auch durch

Entgeltumwandlung - folgende Vorteile:

e Sie ist fiir Arbeitnehmer einfach zu handhaben, weil ihnen der
Arbeitgeber die Auswahl des Anbieters ebenso wie die Erledi-
gung der Formalitdten abnimmt.

* Sie hat hiufig ein gutes Preis-Leistungs-Verhdltnis, weil Ab-
schluss- und Verwaltungskosten der Geldanlage auf eine gréBe-
re Personengruppe verteilt werden kénnen (,Mengenrabatt®).

e Auch wenn Arbeitnehmer ihre Betriebsrente tiber Lohn- oder
Gehaltsumwandlung selbst finanzieren, beteiligen sich die Ar-
beitgeber hdufig zusétzlich an der betrieblichen Vorsorge ihrer
Beschiftigten (das ist in vielen Tarifvertrdgen so vereinbart).

* Bei tariflichen Modellen sind die Leistungen meist speziell auf
die jeweiligen Berufsrisiken zugeschnitten.

* Die Trdger betrieblicher Altersvorsorge bieten hdufig genau auf
die Unternehmen zugeschnittene Tarife an, haben in der Regel
besonders niedrige Verwaltungskosten und verzichten oft auf
eine Abschlussgebiihr.

* Entscheidend ist auch: Der Staat férdert den Aufbau von Be-
triebsrenten mit erheblichen Steuer- und Beitragsersparnissen
beziehungsweise durch Zulagen.



Die betriebliche Altersvorsorge ist nicht nur finanziell attraktiv -
sie bietet auch umfangreiche Schutzmechanismen:

Der Schutz vor Insolvenz

Der Arbeitgeber muss fiir die Erfiillung der von ihm gegebenen
Zusage auf Altersvorsorge einstehen. Geht er in Konkurs, gehen
die Beschéftigten jedoch nicht leer aus. Je nach gewédhltem
Durchfithrungsweg sind die Rentenanwartschaften beziehungs-
weise die laufenden Betriebsrenten ehemaliger Mitarbeiter bei
einer Art Treuhandstelle, dem Pensions-Sicherungs-Verein (PSV),
abgesichert. Der Pensions-Sicherungs-Verein sorgt dann bei einer
Insolvenz als unabhéngige Institution fir die Weiterzahlung der
Betriebsrente.

Der Schutz vor Anrechnung bei Arbeitslosigkeit
Betriebsrentenanwartschaften werden im Rahmen der Bedtrf-
tigkeitspriifung fir das Arbeitslosengeld II nicht berticksichtigt.
Das tiber den Betrieb gebildete Altersvorsorgekapital ist vor dem
Zugriff Dritter geschiitzt und muss somit auch bei Arbeitslosig-
keit nicht vorzeitig verwertet werden.

Der Schutz der Anwartschaften bei Arbeitsplatzwechsel
Betriebsrentenzusagen sind an den Arbeitgeber gebunden. Das
kann bei hdufigem Arbeitgeberwechsel dazu fithren, dass jeweils
nur geringe Anwartschaften aufgebaut werden und am Ende des
Arbeitslebens mehrere Einzelanspriiche bestehen.

Dieses Hemmnis fiir den Aufbau einer Betriebsrente ist mit Wir-
kung zum 1. Januar 2005 weitgehend beseitigt worden. Die Mit-
nahmemaoglichkeiten erworbener Betriebsrentenanwartschaf-
ten bei einem Arbeitgeberwechsel (Portabilitédt) haben sich damit
fir Neuzusagen deutlich verbessert (siehe Seiten 24 und 25).

€
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B. DURCHFUHRUNGSWEGE

Der Arbeitgeber kann zwischen fiinf Wegen zur Durchfiihrung
der betrieblichen Altersvorsorge wéahlen: Er kann die Betriebs-
rente entweder im Rahmen einer Direktzusage selbst organisie-
ren oder sich einer Unterstiitzungskasse bedienen (so genannte
interne Durchfihrungswege). Er kann aber auch einen der exter-
nen Durchfithrungswege in Form einer Direktversicherung, einer
Pensionskasse oder eines Pensionsfonds nutzen. Welche dieser
Einrichtungen er auswéhlt, liegt allein in seinem Ermessen. Das
ist auch sachgerecht, weil grundsétzlich der Arbeitgeber fur die
Erfiillung der gegebenen Zusage haftet, unabhéngig davon, ob
er die Leistungen direkt oder iiber einen Versorgungstrager er-
bringt. Eine kurze Beschreibung zeigt die wichtigsten Merkmale
und Unterschiede:

Direktzusage

Bei der Direktzusage (auch Pensions- oder unmittelbare Versor-
gungszusage genannt) verpflichtet sich der Arbeitgeber, seinen
Beschéaftigten oder deren Angehdorigen Versorgungsleistungen
zu gewdhren. Trdger der Versorgung ist der Arbeitgeber selbst. Er
kann zur Finanzierung der spéteren Leistungen Riickstellungen
bilden. Die Direktzusage unterliegt keiner staatlichen Aufsicht
oder Anlageregulierung. Die Anspriiche der Beschéftigten sind
jedoch geschiitzt, denn bei einer Insolvenz des Arbeitgebers zahlt
der Pensions-Sicherungs-Verein die vom Arbeitgeber versproche-
ne Leistung.

Unterstiitzungskasse

Eine Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich selbststdndige Versor-
gungseinrichtung, die betriebliche Altersversorgung fiir einen
oder mehrere Arbeitgeber durchfiihrt. Der Arbeitgeber ist an



dieser Unterstiitzungskasse beteiligt und zahlt Beitrdge fiir die
Arbeitnehmer ein. Bei der Anlage des eingebrachten Kapitals
unterliegt die Unterstiitzungskasse keinen Auflagen. Ein Rechts-
anspruch der Arbeitnehmer gegentiber der Unterstiitzungskasse
selbst besteht nicht. Ein solcher besteht nur gegentiber dem Ar-
beitgeber. Im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers sind die Beschéf-
tigten tiber den Pensions-Sicherungs-Verein geschiitzt.

Direktversicherung

Die Direktversicherung ist eine besondere Form der Lebensversi-
cherung, die der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer fir seine
Arbeitnehmer abschlief3t. Begiinstigte dieser Lebensversicherung
sind die Beschéftigten oder im Todesfall ihre Hinterbliebenen. Die
Zahlungen an das Versicherungsunternehmen erfolgen durch
den Arbeitgeber. Direktversicherungen unterliegen der staat-
lichen Versicherungsaufsicht und damit den Anlagebeschrén-
kungen, die fiir Versicherungen gelten. Deshalb ist eine Insol-
venzsicherung tiber den Pensions-Sicherungs-Verein auch nur in
Ausnahmeféllen vorgesehen.

Pensionskasse

Eine Pensionskasse ist eine Versorgungseinrichtung, die der
Lebensversicherung dhnelt. Sie kann von einem oder mehreren
Unternehmen getragen werden. Der oder die Arbeitgeber leisten
die Beitrdge, aus denen spéter Betriebsrenten finanziert werden.
Die Pensionskassen unterliegen der Versicherungsaufsicht und
damit den Anlagebeschrankungen, die fiir Versicherungen gel-
ten. Eine Absicherung gegen Insolvenz tiber den Pensions-Siche-
rungs-Verein erfolgt daher nicht.

Pensionsfonds
Pensionsfonds sind rechtlich selbststandige Einrichtungen, die
gegen Zahlung von Beitrdgen betriebliche Altersvorsorge fir
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Arbeitgeber durchfiihren und dabei der Versicherungsaufsicht
unterliegen. Die eingebrachten Mittel konnen - anders als bei
Direktversicherungen und Pensionskassen — weitgehend frei am
Kapitalmarkt angelegt werden. Da dies neben Chancen auch Risi-
ken birgt, sind die Betriebsrentenanspriiche der Beschéftigten fiir
den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers liber den Pensions-Siche-
rungs-Verein geschiitzt.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die verschiede-
nen Durchfithrungswege und ihre Besonderheiten:

eigener Rechts- kein Ver- nein ja ja ja
anspruch gegen sorgungs-

den Versor- trager

gungstrager

Riester-Férde- nein nein ja ja ja
rung moglich

Rechtsanspruch nein nein ja ja ja
des Arbeit-

nehmers auf

Weiterfiihrung

mit eigenen

Beitrégen nach

Arbeitgeber-

wechsel

garantierte Min- nein nein ja ja nein
destverzinsung

der eingezahl-

ten Beitréage

Anlagebe- keine keine ja ja kaum
schrankungen
Versicherungs- nein nein ja ja ja
aufsicht?
Insolvenz- ja ja unterbe-  nein ja
schutz? stimmten

Vorausset-

zungen?

(Quelle: Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte)



C. FINANZIERUNG

Die Beitrdge zum Aufbau einer Betriebsrente konnen vom Arbeit-
geber oder vom Arbeitnehmer allein oder aber auch von beiden
gemeinsam aufgebracht werden. Der Arbeitgeber entnimmt die
Mittel zum Aufbau von Betriebsrenten fiir seine Beschéftigten
aus dem Betriebsvermdogen, oder er bildet Riickstellungen (bei der
Direktzusage). Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer leisten
ihre Einzahlungen entweder auf dem Weg der Entgeltumwand-
lung oder unmittelbar durch Eigenbeitrédge.

Entgeltumwandlung

Seit Beginn des Jahres 2002 haben alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer einen grundsétzlichen Anspruch auf betriebliche
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung. Das heif3t, Beschaf-
tigte konnen Teile ihres kiinftigen Gehalts, Sonderzahlungen
(zum Beispiel Weihnachts- und Urlaubsgeld) oder auch Gehalts-
erh6hungen in so genannte Anwartschaften auf Betriebsrente
umwandeln. Allerdings kann der Arbeitgeber bestimmen, in
welchem Durchfiihrungsweg die Mittel eingesetzt werden sollen.
Wird beispielsweise die betriebliche Altersvorsorge bereits tiber
eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds abgewickelt, sollen
diese Wege auch fiir die Entgeltumwandlung genutzt werden
kénnen. Existieren weder Pensionskasse noch Pensionsfonds,
muss der Arbeitgeber seinen Beschéaftigten mindestens eine
Betriebsrente in Form einer so genannten Direktversicherung
anbieten. So ist es auch fur Mitarbeiter in kleinen und mittelgro-

Y in der Regel durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

3 durch den Pensions-Sicherungs-Verein

3 Insolvenzschutz besteht, wenn der Arbeitgeber die Direktversicherung verpfandet,
abgetreten, beliehen oder dem Arbeitnehmer nur ein widerrufliches Bezugsrecht
eingerdaumt hat.
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Ben Unternehmen maoglich, bei der Bildung einer Betriebsrente
in den Genuss von Steuervorteilen und Beitragsersparnissen zu
kommen.

Das Recht auf Entgeltumwandlung ist allerdings dem so genann-
ten Tarifvorrang untergeordnet. Das bedeutet: Mitglieder einer
Gewerkschaft oder Beschéftigte, fur die ein allgemein verbind-
licher Tarifvertrag gilt, konnen ihren Tariflohn nur umwandeln,
wenn der Tarifvertrag das ausdriicklich vorsieht. Dadurch werden
Betriebe von Einzelvereinbarungen entlastet, und die betrieb-
liche Altersvorsorge wird flachendeckend fiir ganze Branchen
gebiindelt.

Finanziert ein Arbeitnehmer die betriebliche Altersvorsorge tiber
Entgeltumwandlung, also aus eigenen Mitteln, gelten einige be-
sonders strenge Sicherheitsvorschriften:

* Die Anwartschaften sind sofort unverfallbar und bleiben somit
auch bei Kiindigung erhalten. Finanziert hingegen der Arbeit-
geber die Betriebsrente, sind die Anwartschaften - vereinfacht
gesagt - erst unverfallbar, wenn der Arbeitnehmer mindestens
fiinf Jahre im Unternehmen beschéftigt und mindestens 30 Jah-
re altist.

* Eine vom Arbeitnehmer finanzierte Direktversicherung darf
vom Arbeitgeber nicht verpfédndet, abgetreten oder beliehen
werden.

* Erwirtschaftete Uberschiisse der Geldanlage diirfen nur zur
Verbesserung der Leistung verwendet werden. Sie miissen also
sofort wieder investiert werden.

* Der Arbeitnehmer muss die Alterssicherung mit eigenen Bei-
tragen fortfiilhren kénnen, wenn er aus dem Unternehmen aus-
scheidet.



D. STAATLICHE FORDERUNG

1. Die Férderung durch Steuer- und Beitragsfreiheit

Beitrage, die zur betrieblichen Altersvorsorge in eine Pensions-
kasse oder einen Pensionsfonds investiert werden, sind bis zu
einer Grenze von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG-RV) steuerifrei (2005:
2.496 Euro). Seit 2005 sind auch die Beitrdge fir eine Direktversi-
cherung steuerfrei gestellt. Fiir neu erteilte Versorgungszusagen
ist auBerdem der Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge um
weitere 1.800 Euro erweitert worden. Somit kénnen bei Neuzu-
sagen ab 2005 maximal 4.296 Euro jahrlich steuerfrei fiir eine be-
triebliche Altersversorgung aufgewendet werden.

Die 2.496 Euro sind dartiber hinaus sozialabgabenfrei. Fiir Beitra-
ge, die im Wege der Entgeltumwandlung finanziert werden, gilt
dies allerdings nur noch bis Ende 2008, danach werden sie sozial-
abgabenpflichtig.

Bei den internen Durchfiihrungswegen, also der Direktzusage
und der Unterstiitzungskasse, werden die ,Beitrdge“ des Arbeit-
gebers (bei der Direktzusage Riickstellungen genannt) nicht als
Lohn betrachtet. Sie sind deshalb in unbegrenzter Hohe steuer-
und sozialabgabenfrei. Voraussetzung ist, dass es sich nicht um
Entgeltumwandlung, sondern um reine Leistungen des Arbeit-
gebers handelt.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iber die Steuer-
freibetrdge und die von Sozialabgaben befreiten Entgelte fiir Zu-
sagen, die bis zum 31. Dezember 2004 erteilt worden sind, und fiir
Zusagen, die seit dem 1. Januar 2005 erteilt werden:
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Direktzusage/
Unterstitzungs-
kasse

Direkt-
versicherung

Pensionskasse

Pensionsfonds

Arbeitgeberbeitrage:

unbegrenzt steuerfrei und sozialabgabenfrei
Arbeitnehmerbeitrage durch Entgeltumwandlung:
unbegrenzt steuerfrei und bis 4 % BBG-RV sozialabgabenfrei

(2005 =2.496 Euro)?

Arbeitgeberbeitrage:

- bis 1.752 Euro pauschal mit
20 Prozent zu versteuern

- bis 1.752 Euro sozialabgaben-
frei

Arbeitnehmerbeitrage

durch Entgeltumwandlung:

soweit nicht bereits durch

Arbeitgeberbeitrage aus-

geschopft, bis1.752 Euro

pauschal mit 20 Prozent

zuversteuern’ und

sozialabgabenfrei??

Arbeitgeberbeitrage:

bis 4 % BBG-RV (2.496 Euro)
steuer- und sozialabgabenfrei;
dariiber hinaus Moglichkeit der
Pauschalversteuerung
Arbeitnehmerbeitrage
durch Entgeltumwandlung:
soweit nicht bereits durch
Arbeitgeberbeitrage aus-
geschopft, bis 4 % BBG-RV
(2.496 Euro) steuerfrei” und
sozialabgabenfrei *);

dariiber hinaus Méglichkeit
der Pauschalversteuerung

Arbeitgeberbeitrage:

bis 4 % BBG-RV (2.496 Euro)
steuer- und sozialabgabenfrei
Arbeitnehmerbeitrage
durch Entgeltumwandlung:
soweit nicht bereits durch
Arbeitgeberbeitrage ausge-
schopft, bis 2.496 Euro steuer-
frei? und sozialabgabenfrei 3

Arbeitgeberbeitrage:

- steuerfrei bis 4.296 Euro ¥
(4% der BBG-RV =2.496 Euro
+1.800 Euro)

- sozialabgabenfrei bis
2.496 Euro®

Arbeitnehmerbeitrage

durch Entgeltumwandlung:

soweit nicht bereits durch

Arbeitgeberbeitrage ausge-

schopft

- steuerfrei bis 4.296 Euro ¥
(4% der BBG-RV =2.496 Euro
+1.800 Euro),

- sozialabgabenfrei bis
2.496 Euro®

(Quelle: BMGS)



Die folgenden beiden Beispiele zeigen anhand zweier Félle aus
Branchen mit Tarifvereinbarungen zur Entgeltumwandlung, wie
sich die staatliche und tarifliche Férderung des Altersvorsorge-
sparens auswirkt. Durch die Steuer- und Sozialabgabenbefreiung
in Kombination mit Arbeitgeberzuschiissen konnen bereits mit
wenigen Mitteln betrdchtliche Summen fiir die Altersvorsorge
angespart werden.

BEISPIEL 1 (Jahr2005)

Ein verheirateter Facharbeiter in der Chemiebranche (Ehe-
frau nicht berufstatig, zwei Kinder, Steuerklasse 3) mit einem
jahrlichen Bruttoverdienst von 35.000 Euro investiert selbst
1.000 Euro jahrlich in seine Altersvorsorge. Er nutzt seinen An-
spruch auf Entgeltumwandlung und erhalt einen fir die Che-
miebranche tariflich vereinbarten Arbeitgeberzuschuss von
jahrlich etwa 200 Euro. Zusatzlich profitiert der Chemie-Fach-
arbeiter noch von der Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
der Umwandlungsbetrage. Zusammengenommen ergibt sich
daraus ein finanzieller Vorteil in Hohe von zirka 695 Euro. Das
entspricht einer Férderquote von etwa 58 Prozent.

Jahresbruttoverdienst 35.000 Euro
Gesamtsparleistung (Eigenbeitrag und Férderung) 1.200 Euro
hiervon Arbeitgeberzuschuss ca. 200 Euro
Steuer-und Sozialabgabenersparnis ca. 495 Euro
Hohe der Vorteile insgesamt (Arbeitgeberzuschuss in der ca. 695 Euro

Chemiebranche, Steuer- und Sozialversicherungsersparnis)

Férderquote ca.58 Prozent

) Wenn ein Arbeitnehmer Riester-Forderung beansprucht, sind die Arbeitnehmerbei-
trage individuell zu versteuern.

2 Beitragsfrei bei pauschal versteuerten Einmalzahlungen; beitragspflichtig bei Um-
wandlung von laufendem Entgelt oder bei Inanspruchnahme der Riester-Férderung.

3 Die Beitragsfreiheit bei Entgeltumwandlung endet am 31. Dezember 2008.

4 Eine Pauschalversteuerung ist nicht moglich.
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BEISPIEL 2 (Jahr2005)

Eine unverheiratete Arbeitnehmerin im Gastgewerbe (keine
Kinder, Steuerklasse 1) mit einem jahrlichen Bruttoverdienst
von 21.600 Euro investiert 100 Euro jahrlich in ihre Altersvor-
sorge. Nutzt sie ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung, so
fordert der Arbeitgeber diese mit einem Zuschuss in Hohe von
16 Prozent, also 16 Euro jéhrlich. Nach dem fiir das Gastgewerbe
geltenden Tarifvertrag erhalt sie vom Arbeitgeber zusatzlich die
so genannte Anschubfinanzierung in Héhe von 150 Euro pro Jahr
direkt auf ihr persénliches , Altersvorsorgekonto* eingezahlt
(teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten entsprechende
Teilbetrage). Insgesamt flieBen also jahrlich 266 Euro auf das
Altersvorsorgekonto. Durch Steuer- und Sozialversicherungs-
ersparnisse wendet die Arbeitnehmerin selbst lediglich rund
51Euro netto im Jahr auf. Das entspricht einer Férderquote von
etwa 81Prozent.

Jahresbruttoverdienst 21.600 Euro
Gesamtsparleistung (Eigenbeitrag und Férderung) 266 Euro
hiervon Arbeitgeberzuschuss 166 Euro
Steuer- und Sozialabgabenersparnis ca. 49 Euro
Hohe der Vorteile insgesamt (Arbeitgeberzuschuss im ca.215Euro

Gastgewerbe, Steuer- und Sozialversicherungsersparnis)

Férderquote ca. 81 Prozent

2. Die Riester-Férderung

Auch im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge ist - wie bei
der privaten Alterssicherung - die Forderung mit Riester-Zulagen
und zusétzlichem Sonderausgabenabzug moglich. Vorausset-
zung ist, dass die Beitrdge aus dem Nettoentgelt des Arbeitneh-
mers auf das Betriebsrentenkonto gezahlt werden und dass die



Altersvorsorge auf dem Weg der Direktversicherung, der Pensi-
onskasse oder des Pensionsfonds (externe Durchfithrungswege)
gebildet wird.

Im Hinblick auf die Riester-Forderung gelten fiir die betriebliche
und die private Altersvorsorge dieselben Bedingungen. Alle Ein-
zelheiten hierzu sind auf den Seiten 27 bis 31 ausfuhrlich erlutert.

E. NEUERUNGEN DURCH DAS
ALTERSEINKUNFTEGESETZ AB 2005

Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung

Nachgelagerte Besteuerung bedeutet, dass Alterseinkiinfte erst
dann versteuert werden, wenn diese an den Steuerpflichtigen
ausgezahlt werden - also im Alter. Dafiir bleiben die Beitrdage
zur Altersvorsorge in der Erwerbsphase bis zu einem jhrlichen
Hochstbetrag unversteuert. Mit dem Alterseinkiinftegesetz wird
auch beiBetriebsrenten durchgéangig zur nachgelagerten Besteu-
erung Uibergegangen. Hierzu sind jetzt auch die Beitrage fiir
eine Direktversicherung - wie bereits Zahlungen an eine Pensi-
onskasse oder einen Pensionsfonds - von der Steuer befreit. Die-
se Neuregelung kommt vor allem Kleinbetrieben entgegen. Im
Gegenzug ist die Moglichkeit der Pauschalversteuerung als klas-
sischer Fall der vorgelagerten Besteuerung fiir Neufélle ab 2005
abgeschafft worden. Fiir bestehende Zusagen &ndert sich grund-
satzlich nichts. Durch diese MaBnahmen wird das System der be-
trieblichen Altersversorgung insgesamt einfacher, vergleichba-
rer und damit verbraucherfreundlicher. Bei ab 2005 neu erteilten
Zusagen kénnen 4.296 Euro fiir die betriebliche Altersversorgung
steuerfrei eingesetzt werden.




Portabilitat
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Mitnahmemaoglichkeiten

erworbener Betriebsrentenanwartschaften

Die Mitnahmemaoglichkeiten unverfallbarer Betriebsrentenan-
wartschaften bei einem Arbeitgeberwechsel (Portabilitét) sind
erheblich verbessert worden. Im Einvernehmen der Beteiligten
kann die Betriebsrentenanwartschaft kiinftig besser auf einen
neuen Arbeitgeber tibertragen werden. Bei Neuzusagen ab 2005
hat der Arbeitnehmer bei einem Arbeitgeberwechsel in bestimm-
ten Grenzen das Recht, das fiir ihn gebildete Kapital in die Versor-
gungseinrichtung des neuen Arbeitgebers mitzunehmen. Dieses
Recht gilt innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses. Voraussetzung ist, dass die betriebliche Altersver-
sorgung iiber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung durchgefiihrt worden ist und das gebildete
Kapital einen bestimmten Hochstbetrag (2005: 62.400 Euro) nicht
ubersteigt. Das Recht auf Mitnahme ist aus Vertrauensschutzgriin-
den, aber auch aus Griinden der praktischen Durchfithrbarkeit auf
Neuzusagen begrenzt, die seit dem 1. Januar 2005 erteilt werden.

Diese neuen Regelungen tragen den Anspriichen einer mobilen

Gesellschaft und den daraus resultierenden geénderten Erwerbs-

biografien Rechnung. Im Einzelnen wirken sich die Neuregelun-

gen bei der Portabilitét wie folgt aus:

* Die Betriebsrente kann im Lauf des gesamten Erwerbslebens
aufnureinembetrieblichen ,Altersvorsorgekonto“konzentriert
werden.

* Das Problem, dass Anwartschaften aus lange zuriickliegenden
Arbeitsverhdltnissen bei Rentenbeginn moglicherweise nicht
mehr zu realisieren sind, wird verringert.



* Die Verwaltungskosten sinken, wenn nicht mehr viele kleine
Anwartschaften nebeneinander bestehen und iiber Jahrzehnte
fortgefiihrt werden miissen.

* Gerade fiir jingere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
steigt der Anreiz, frithzeitig in die betriebliche Altersversorgung
einzusteigen - hdufige Arbeitsplatzwechsel stehen dem Aufbau
einer Betriebsrente nicht mehr entgegen.

* Die betriebliche Alterssicherung hatte wegen der bisher gerin-
geren Flexibilitdt einen Wettbewerbsnachteil gegeniiber der
privaten Altersvorsorge. Dieser wird aufgehoben und die zu-
satzliche Altersversorgung damit insgesamt gestarkt werden.

Betriebliche Altersvorsorge

wahrend Elternzeit oder Krankengeldbezug

Ab 2005 haben Beschéftigte wahrend der Elternzeit das Recht,
eigene Beitrdge zum Aufbau ihrer Betriebsrente zu leisten. Diese
neue Regelung kommt besonders Frauen zugute, da die Eltern-
zeit zumeist von ihnen in Anspruch genommen wird. Gleiches
gilt fir Zeiten, in denen bei bestehendem Arbeitsverhéltnis Lohn-
ersatzleistungen (zum Beispiel Krankengeld von der Kranken-
kasse) bezogen werden. Auch hier konnen die Beschéftigten ihre
Altersvorsorge durch eigene Zahlungen weiterfiihren.




Die private
Altersvorsorge

Um zuséatzlich fur das Alter zu sparen oder Geld Gewinn bringend
fur spéter anzulegen, gibt es Angebote fiir alle Bediirfnisse und
jeden Geldbeutel. Doch wer die Wahl hat, hat bekanntlich auch
die Qual. Deshalb sollte man sich vor der Entscheidung fiir eine
Form der privaten Vorsorge immer informieren und fachkundig
beraten lassen (Adressen siehe Seiten 51 und 52).

Welche Variante der privaten Vorsorge im Einzelnen die richtige
ist, hdngt immer von der personlichen Lebenssituation und den
individuellen Lebenszielen ab. So kann man zum Aufbau zusétz-
licher Altersbeziige zum Beispiel private Kapital- oder Rentenver-
sicherungen abschlieen, in Kapitalmarktprodukte investieren
oder auch Wohneigentum erwerben. Allgemein aber gilt: Je fri-
her man mit der privaten Altersvorsorge beginnt, desto geringer
koénnen die Sparbeitrage sein, denn in der langen Ansparphase
kommt durch den Zinseszinseffekt auch mit kleinen Betrdgen
ein betrachtliches Kapital zusammen. Je ndher jedoch das Ren-
tenalter ist, desto héher sollten einerseits die Investitionen in den
Aufbau der Zusatzrente und desto sicherer sollten andererseits
die Anlageprodukte sein. Denn mdogliche Verluste lassen sich in
relativ kurzen Ansparphasen nur schwer ausgleichen. Unabhén-
gig vom Alter gilt: Nur wer bereit ist, fiir eine mogliche hdhere
Rendite auch ein hoheres Risiko einzugehen, sollte Aktien, Ak-
tienfonds oder eine fondsgebundene Lebensversicherung als



Anlageform in Erwédgung ziehen. Private Rentenversicherungen,
Kapitallebensversicherungen, Banksparpldane und Rentenpapie-
re dagegen sind relativ sichere Altersvorsorgeprodukte.

A. STAATLICHE FORDERUNG (RIESTER-FORDERUNG)

Seit 2002 gibt es bei der privaten Altersvorsorge eine grundlegen-
de und tief greifende Neuerung: Der Staat férdert unter bestimm-
ten Bedingungen die private zusétzliche Altersvorsorge auf zwei
Wegen: mit finanziellen Zuschissen (Riester-Zulagen) und mit
Extra-Steuerersparnissen (zusétzlicher Sonderausgabenabzug).
Das macht das notwendige Sparen fiir spdter bedeutend einfa-
cher, lohnender und zuverléassiger.

1. Die Riester-Forderung durch Zulagen

Wer einen Teil seines Einkommens in den Aufbau einer priva-
ten zusatzlichen Alterssicherung investiert, erhdlt vom Staat
Zulagen. Die Hohe der Zulagen richtet sich nach der Héhe der
Eigenbeitrage. Wer seinen Mindesteigenbeitrag einbringt, er-
haélt die volle Zulage. Wer den Mindesteigenbeitrag nur teilweise
erbringt (zum Beispiel 50 Prozent), erhélt eine anteilige Zulage
(alsoin diesem Fall die Hélfte der vollen Zulage). Die erforderliche
Gesamtsparleistung (Mindesteigenbeitrag plus Zulage) steigt
bis zum Jahr 2008 schrittweise auf vier Prozent des sozialversi-
cherungspflichtigen Vorjahreseinkommens. Wichtig: Niemand
muss diese Sparleistung allein aufbringen. Der Staat iibernimmt
mit den bis 2008 ebenfalls schrittweise steigenden Zulagen schon
einen Teil der Gesamtsparleistung. Die Eigenvorsorge besteht

¢
Eigenbeitrdage



Grundzulage
Kinderzulage
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also aus dem Eigenanteil und der Zulage, die der Staat direkt in
den Altersvorsorgevertrag einzahlt. Gewahrt werden eine Grund-
zulage sowie eine Kinderzulage fiir jedes Kind, fiir das Anspruch
auf Kindergeld besteht.

2004 und2005 2Prozent 76 Euro
2006 und2007 3 Prozent 114 Euro
ab2008 4 Prozent 154 Euro

Bei Ehepaaren erhalten beide Partner jeweils die Grundzulage,
wenn sie beide einen eigenen Vertrag zur zusétzlichen Alters-
vorsorge abschlieBen. Ist nur einer der Partner direkt férderbe-
rechtigt, reicht es aus, wenn nur er seinen Eigenbeitrag leistet (zu
Einzelheiten siehe Seite 33).

Mit der Kinderzulage fordert der Staat besonders Familien bei der
zusétzlichen privaten Altersvorsorge. Die Kinderzulage erhélt
bei zusammenlebenden Ehepartnern grundséatzlich die Mutter,
andernfalls derjenige Elternteil, der das Kindergeld erhélt. Auch
die Kinderzulage steigt bis 2008 schrittweise an.

2004 und2005 152Euro 92 Euro
2006 und 2007 228 Euro 138 Euro

ab2008 308 Euro 185 Euro



BEISPIEL 1 (Jahr2008)

Eine vierképfige Familie (beide Ehepartner mit Riester-Vertrag,
zwei kindergeldberechtigte Kinder) mit einem sozialversiche-
rungspflichtigen Vorjahreseinkommen von 30.000 Euro spart
die erforderlichen vier Prozent, also 1.200 Euro. Davon uber-
nimmt der Staat 678 Euro in Form von Zulagen (154 Euro je Ehe-
partner plus 185 Euro je Kind), die direkt auf das Vorsorgekonto
flieBen. Die Familie muss also nur 522 Euro selbst aufbringen -
die Zulagen machen mehr als die Halfte der Sparsumme aus. Bei
einem Bruttoeinkommen von 20.000 Euro wiirde der staatliche
Anteil an der zusatzlichen Altersvorsorge sogar mehr als 80 Pro-
zent betragen.

Bei geringerem Einkommen und hohem Zulagenanspruch kann
es passieren, dass bereits allein die Zulagen vier Prozent des so-
zialversicherungspflichtigen Einkommens erreichen oder tiber-
steigen. Dann muss - um die volle Zulage zu erhalten - dennoch
ein Sockelbetrag als Mindesteigenbeitrag geleistet werden. Er
betrdgt ab 2005 einheitlich 60 Euro jahrlich.

BEISPIEL 2 (Jahr2008)

Eine ledige Frau mit drei Kindern und 15.000 Euro Vorjahres-
einkommen hat einen Mindesteigenbeitrag von 600 Euro (vier
Prozent von 15.000 Euro) einzubringen. Der Zulagenanspruch
allein betrégt jedoch schon 709 Euro (154 Euro plus 3 mal
185 Euro) und liegt damit iber dem Mindesteigenbeitrag. Hier
greift die Sockelbetragsregelung: Die Frau steuert 60 Euro
pauschal bei. Die 709 Euro Zulagenférderung werden direkt
auf ihren Vorsorgevertrag iiberwiesen. Die Gesamtsparleistung
liegt somit bei 769 Euro, wobei iber 90 Prozent vom Staat iiber-
nommen werden.

€
Sockelbetrag
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2. Die Riester-Forderung durch zusatzliche Steuerersparnisse

Im Rahmen der Riester-Rente hat der Staat — neben der Zula-
genforderung - die Moglichkeit eines zusatzlichen Sonderaus-
gabenabzugs geschaffen. Geltend gemacht werden kénnen -
unabhédngig vom individuellen Einkommen - folgende Alters-
vorsorgeaufwendungen (Eigenbeitrdge plus Zulagen):

2004 und2005 1.050 Euro
2006 und2007 1.575 Euro

ab2008 2.100 Euro

Ab 2008 koénnen also im Rahmen der Einkommensteuererkla-
rung bis zu 2.100 Euro jahrlich als zuséatzliche Altersvorsorgeauf-
wendungen (geleistete Eigenbeitrdge und staatliche Zulagen)
steuermindernd geltend gemacht werden —auch wenn dies mehr
als vier Prozent des sozialversicherungspflichtigen Einkommens
sind. Das Finanzamt pruft automatisch, ob und um gegebenen-
falls wie viel die Steuerersparnis hoher ist als die Zulagenforde-
rung. Ist die Steuerersparnis grofer als die Zulagen, so zahlt das
Finanzamt den Teil der Steuerersparnis, der die Zulagen iiber-
steigt, als Steuerriickzahlung aus. Dariiber hinaus bleiben in der
Ansparphase auch die Zinsen und Ertrige steuerfrei.

Dieser umfassenden steuerlichen Entlastung in der Ansparphase
steht die volle Besteuerung der Leistungen in der Auszahlungs-
phase gegeniiber (nachgelagerte Besteuerung).



BEISPIEL 3 (Jahr2008)

Ein Alleinstehender ohne Kinder mit einem sozialversicherungs-
pflichtigen Einkommen von 30.000 Euro wendet insgesamt
vier Prozent seines Gehalts, also 1.200 Euro, fiir die zusatzliche
Altersvorsorge auf. Abziiglich der Grundzulage von 154 Euro
muss er also einen Eigenbeitrag von 1.046 Euro leisten, um die
volle Férderung zu erhalten. Sein Steuervorteil aus dem zusatz-
lichen Sonderausgabenabzug ist héher als die Zulage, weshalb
ihm zusatzlich zur Zulage eine Steuererstattung in H6he von
202 Euro ausgezahlt wird. Er bekommt also die 154 Euro in
seinen Altersvorsorgevertrag eingezahlt und zusatzlich vom
Finanzamt eine Steuerriickerstattung von 202 Euro auf sein
Konto. Insgesamt wird der Alleinstehende also vom Staat mit
356 Euro im Jahr unterstiitzt, so dass er selbst lediglich 844 Euro
im Jahr aufwenden muss.

B. FORDERBERECHTIGTER PERSONENKREIS

Mitder Férderung der privaten Altersvorsorge durch Zulagen und

Steuerersparnisse méchte der Staat breite Teile der Bevolkerung

zur zusatzlichen individuellen Altersabsicherung motivieren. Er

unterstiitzt im Einzelnen folgende Personengruppen:

* in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer

 Auszubildende

* Beamtinnen und Beamte sowie Empfanger von Amtsbeziigen

* Berufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten

* Wehr- und Zivildienstleistende

* Miitter und Véter wahrend der dreijahrigen Elternzeit
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* pflichtversicherte Selbststéndige (zum Beispiel Handwerkerin-
nen und Handwerker, Hebammen, Kurierfahrer, Kiinstlerinnen
und Kinstler, Publizistinnen und Publizisten)

 arbeitnehmerdhnliche Selbststdndige

* nicht erwerbsméBig tatige Pflegepersonen

* geringfiigig Beschéftigte (Verdienst bis 400 Euro pro Monat),
die auf die Sozialversicherungsfreiheit verzichtet haben

* Landwirte, die in der Alterssicherung der Landwirte pflichtver-
sichertsind, und ihre Ehepartner

* Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld und Arbeits-
losengeld II (auch wenn sie wegen zu berticksichtigenden Ein-
kommens keine Unterstiitzung erhalten)

* Bezieherinnen und Bezieher von Vorruhestandsgeld, Kranken-
geld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld
und Unterhaltsgeld

* Bezieherinnen und Bezieher des Existenzgriitndungszuschusses
(»Ich-AG%)

Nicht geférdert werden:

* Selbststandige, die nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung pflichtversichert sind

* Angestellte und Selbststdndige in berufsstdndischen Versor-
gungseinrichtungen, sofern sie nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung pflichtversichert sind

* freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherte

* geringfiigig Beschéftigte (Verdienst bis 400 Euro pro Monat),
wenn sie die Sozialversicherungsfreiheit in Anspruch nehmen

* Bezieherinnen und Bezieher einer Vollrente wegen Alters

* Bezieherinnen und Bezieher einer Rente wegen Berufsunfahig-
keit, Erwerbsunfihigkeit oder Erwerbsminderung

* Bezieherinnen und Bezieher von Sozialhilfe

* Studentinnen und Studenten



Gehortbeiverheirateten Paaren nur einer der Partner zum férder-
fédhigen Personenkreis, so hatimmer auch der Ehegatte Anspruch
auf staatliche Forderung. Er muss dazu nicht erwerbstétig und in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sein und
auch keinen eigenen Sparbeitrag leisten. Einzige Voraussetzung:
Jeder Ehepartner schlie3t einen eigenen Vorsorgevertrag ab.

C. FORDERVERFAHREN

Der Weg zur staatlich geférderten privaten Altersvorsorge ist
relativ einfach (siehe Checkliste Seiten 47 bis 49). Er sollte immer
damit beginnen, dass man sich ausfiihrlich informiert und unab-
héngig beraten lasst, um das zur jeweils eigenen Lebenssituation
passende Anlageprodukt zu finden (Informationsmaéglichkeiten
siehe Seiten 50 bis 52). Erst dann sollte man mit einem Anbieter
einen Altersvorsorgevertrag abschlief3en.

In den Altersvorsorgevertrag zahlt der Anleger zunachst seinen
Eigenbeitrag ein. Nach Ablauf des Anlagejahrs beantragt der An-
bieter bei der Zentralen Zulagenstelle fir Altersvermégen (ZfA)
die Uberweisung der Zulagen auf das Anlagekonto (Zulagen-

€

antrag). Hierzu bevollmachtigt der Anleger den Anbieter. Diese genantrag

Bevollméachtigung kann bereits bei Vertragsabschluss erteilt
werden und gilt dann bis auf Widerruf (Dauerzulageverfahren).
Als Anleger muss man nur noch bei Anderung der persénlichen
Lebensumstinde tatig werden (zum Beispiel bei der Geburt eines
Kindes, bei EheschlieBung oder bei Ehescheidung).

Der Anbieter schickt dem Anleger einmal jahrlich eine Art Kon-
toauszug und die so genannte Anbieterbescheinigung, in der alle

€

wichtigen Daten des Altersvorsorgevertrags vermerkt sind (zum 5 pieter-

Beispiel die jeweils erreichte Hohe des Altersvorsorgevermaogens).

bescheinigung
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Diese Bescheinigung fiigt der Anleger seiner Einkommensteuer-
erkldrung bei, um seine Altersvorsorgebeitridge (Eigenbeitrag
und Zulagen) als Sonderausgaben geltend zu machen. Das Fi-
nanzamt prift dann anhand der Angaben, ob dem Anleger Giber
die Zulagen hinaus auch noch ein Steuervorteil zusteht.
Waéhrend also die Ermittlung und Auszahlung der Zulagen Sache
der Zulagenstelle ist, iibernimmt das zusténdige Finanzamt die
Prifung und gegebenenfalls Gewdhrung des zusitzlichen Son-
derausgabenabzugs.

D. GEFORDERTE ANLAGEFORMEN

Anbieter von forderfdhigen Anlageformen sind im Wesentlichen
Lebensversicherungsunternehmen, Banken und sonstige Kre-
ditinstitute (zum Beispiel Sparkassen und Volksbanken), Kapi-
talanlagegesellschaften (zum Beispiel Fondsgesellschaften) und
Finanzdienstleister. Sie bieten eine Vielzahl von férderfahigen
Finanzprodukten zur zusitzlichen Alterssicherung an. Dabei han-
delt es sich um Formen einer privaten Rentenversicherung, eines
Banksparplans oder eines Investmentfondssparplans.



Private Rentenversicherung

Die private Rentenversicherung verbindet Kapitalanlage und
Versicherung. Wéahrend des aktiven Arbeitslebens zahlt man mo-
natlich Beitrdge - spater erhdlt man dafiir eine zusatzliche private
Rente vom Versicherer. Die Einzahlungen (Beitrédge und Zulagen)
werden dabei in der Regel mit einer garantierten Mindestverzin-
sung (2,75 Prozent fur Vertragsabschliisse seit dem 1. Januar 2004)
angelegt. Hinzu konnen Uberschussbeteiligungen kommen, die
jedoch nicht garantiert sind. Private Rentenversicherungen haben
ein sehr geringes Risiko und bieten mittlere Ertragschancen. Sie
eignen sich besonders fir jingere, sicherheitsbewusste Anleger.

Banksparplan

Bei einem Banksparplan werden monatlich feste Betrage auf klas-
sische Art zu einem Guthaben mit festgelegter Verzinsung an-
gespart. Einen Mindestzins wie bei der privaten Rentenversiche-
rung gibt es nicht. Der Zinssatz kann von der Laufzeit oder dem
Sparbetrag abhdngig sein oder sich an den Zinsen anderer Anla-
geformen orientieren. Es besteht nur ein sehr geringes Risiko. Al-
lerdings wachsen die Ertrdge auch nur langsam. Banksparplédne
eignen sich besonders fiir dltere Anleger mit kurzen Ansparzeit-
rdumen und fir Menschen mit hohem Sicherheitsbediirfnis.

Fondssparplan

Auch beim Fondssparplan werden feste monatliche Betrdage
angespart. Der Anbieter legt das Kapital in Investmentfonds (Ak-
tienfonds, Rentenfonds oder Fonds mit einer Mischung aus Ak-
tien und Rentenpapieren) an. Risiko und Ertragschancen hdngen
davon ab, in welche Anlagen vorwiegend investiert wird - sie sind
jedoch durchweg hoher als bei privaten Rentenversicherungen
und Banksparpldnen. Rentenfonds setzen auf festverzinsliche
Staats- oder Unternehmensanleihen, Aktienfonds investieren
in borsennotierte Wertpapiere. Je hoher der Aktienanteil eines
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Fonds ist, desto groBer sind die Chancen, desto groBer ist aber
auch das Verlustrisiko. Die Rendite der einzelnen Fonds ist zu-
dem abhéngig von der Giite des Fondsmanagements. Eine Min-
destrendite ist nicht garantiert. Allerdings muss der Erhalt des
eingesetzten Kapitals (Eigenbeitrdge und Zulagenférderung)
zugesagt werden. Fonds mit hohem Aktienanteil sind eher fir
jungere, risikofreudige Anleger geeignet, weil sie ausreichend
Zeit haben, um etwaige Kursverluste wieder auszugleichen.

E. SICHERHEIT UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Die staatlich geforderte private Altersvorsorge soll in der Anspar-
phase zweckmaBig, transparent und verbraucherfreundlich sein.
Und sie soll im Alter ein dauerhaftes und verléssliches Zusatzein-
kommen bieten. Deshalb miissen alle Anlageprodukte strenge,
vom Staat festgelegte und iiberwachte Mindestanforderungen
erfiillen. Nur dann werden sie als férderfdhig anerkannt und
von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
zertifiziert. Die Zertifizierung ist kein Qualitéts- oder Giitesiegel.
Sie bestétigt nur, dass die Voraussetzungen fiir die Férderung
gegeben sind.
Im Einzelnen miissen private Rentenversicherungen, Bankspar-
und Investmentfondssparpléne folgende Bedingungen erfiillen:
* Die Zusatzrente darf nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres
oder vor Beginn der Altersrente geleistet werden.
* Erwerbsunfihigkeitsschutz und Hinterbliebenenabsicherung
konnen zusatzlich vereinbart werden.
* Fiir Altersvorsorgevertrége, die ab dem 1. Januar 2006 abge-
schlossen werden, miissen Anbieter geschlechtsneutrale Tarife
(-Unisex-Tarife“) anbieten. So wird sichergestellt, dass Frauen



nicht aufgrund ihrer hoheren Lebenserwartung héhere Eigen-
beitrdge leisten miissen als Manner beziehungsweise bei gleich
hohen Beitrdgen geringere monatliche Auszahlungen erhalten.
Der Anbieter muss garantieren, dass zu Beginn der Auszah-
lungsphase mindestens die eingezahlten Betrdge (Eigenbeitré-
ge und Zulagen) als Zusatzrente zur Verfiigung stehen (Schutz
des eingezahlten Kapitals).

Die Zusatzrente muss lebenslange Leistungen garantieren —
entweder als Leibrente (bei gleich bleibender oder steigender
Rentenzahlung bis zum Tod) oder als Auszahlungsplan bis zum
85. Lebensjahr mit anschlieBender lebenslanger Leibrente
(Restverrentung). Eine Teilkapitalauszahlung bis zu einer Hohe
von insgesamt 30 Prozent des zu Beginn der Auszahlungsphase
zur Verfiigung stehenden Kapitals ist jedoch zulassig.

Die Abschluss- und Vertriebskosten des Altersvorsorgevertrags
miusseniiber einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren verteilt
werden. Der Anbieter muss den Anleger bei Vertragsabschluss
uber die Hohe und Verteilung dieser Kosten ebenso informieren
wie tiber die Kosten fiir Verwaltung, Vertragsumstellung, Ver-
mogensverwaltung und Produktwechsel.

Der Anbieter muss den Anleger au8erdem iiber die Anlagemaog-
lichkeiten, die Struktur der Geldanlagen und das Risikopoten-
zial unterrichten sowie Standardberechnungen anbieten, die
dem Anleger einen einfachen Produktvergleich ermdoglichen.
Der Anleger muss seinen Altersvorsorgevertrag wahrend der
Ansparphase ruhenlassen - also beitragsirei stellen —konnen. Er
muss seinen Vertrag auch kiindigen kénnen, um das angesparte
Kapital auf einen anderen Altersvorsorgevertrag desselben oder
eines anderen Anbieters zu tibertragen.
Altersvorsorgevertrage und das darin angesparte Kapital sind
nicht pfdndbar und gehéren nicht zur Insolvenzmasse. Sie sind
vor jedem Zugriff Dritter geschiitzt, also auch vor der Anrech-
nung bei Bezug von Arbeitslosengeld Il und Sozialhilfe.

Leibrente

€
€

Auszahlungs-
plan
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F. BESONDERHEITEN

Wohneigentum

Zum Kauf oder Bau von Wohneigentum kénnen Anleger bereits
angespartes Kapital in Hohe von mindestens 10.000 und héchs-
tens 50.000 Euro aus ihrem geférderten Altersvorsorgevertrag
entnehmen. Der entnommene Betrag muss in regelmégigen
Raten bis zur Vollendung des 65. Lebensjahrs in den Altersvorsor-
gevertrag zuriickgezahlt werden. Das Geld muss jedoch unmit-
telbar zur Herstellung oder zum Erwerb von selbst genutztem
inldndischem Wohneigentum verwendet werden - es darf zum
Beispiel nicht in die Umschuldung eines bestehenden Immobili-
endarlehens flieBen.

Ausland

Anspruch auf staatliche Férderung haben alle in der gesetzlichen
Rentenversicherung Pflichtversicherten und alle Besoldungs-
empfanger, die in Deutschland unbeschriankt steuerpflichtig
sind. Dies gilt auch fiir in Deutschland lebende Auslénder.

Wer vom Arbeitgeber fiir bestimmte Zeit ins Ausland entsendet
wird, dabei aber in Deutschland weiter rentenversicherungs-
pilichtig ist, bleibt férderberechtigt. Allerdings erhélt er wahrend
der Zeit im Ausland keine Forderung. Die Zulagen und Steuervor-
teile werden vielmehr nach der Riickkehr riickwirkend nachge-
zahlt.

Bei einer Verlegung des Wohnsitzes ins Ausland endet in der Re-
gel die unbeschrankte Steuerpflicht und damit auch die Forder-
berechtigung. Die bis dahin erhaltene Férderung bleibt erhalten,
wenn ein Stundungsantrag gestellt und der Wohnsitz spater wie-
der nach Deutschland verlegt wird. Wird kein Stundungsantrag
gestellt, wird die bis zum Wegzug erhaltene Forderung sofort
zuruickgefordert.



Grenzganger, die in einem Nachbarstaat arbeiten, sind in der
Regel forderberechtigt. Sie sind in Deutschland unbeschrankt
steuerpflichtig und in dem Staat, in dem sie arbeiten, rentenversi-
cherungspflichtig. Die Pflichtmitgliedschaftin der auslandischen
Rentenversicherung geniigt, weil die Rentenversicherungssyste-
me aller an Deutschland angrenzenden Staaten dem deutschen
Modell vergleichbar sind. Grenzgéanger, die im Ausland wohnen
und in Deutschland arbeiten, sind dagegen in der Regel nicht
forderberechtigt.

Wird der Wohnsitz in der Auszahlungsphase ins Ausland ver-
legt, endet in der Regel die unbeschrénkte Steuerpflicht. Damit
ist eine Besteuerung der Alterseinkiinfte in Deutschland nicht
mehr moglich, so dass die erhaltene Férderung zuriickgefordert
wird. Die Riickzahlung wird auf Antrag gestundet. Die Tilgung
des Riickforderungsbetrags erfolgt schrittweise, bis die staatli-
che Forderung zuriickgezahlt ist. Wird der Wohnsitz im Inland
wieder aufgenommen, kann der Restbetrag der Forderung auf
Antrag erlassen werden.

Vorzeitige Kiindigung

Eine vorzeitige Kiindigung geférderter Altersvorsorgevertrage
widerspricht dem Ziel, langfristig und stetig eine private Zusatz-
rente aufzubauen. Mogliche Griinde fiir eine Vertragsauflésung
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hat der Staat so weit wie moglich ausgeschlossen (der Schutz vor
Pfdndung und Anrechnung; die Moglichkeit, Altersvorsorgever-
trage ruhen zu lassen; der Ausschluss eines Kiindigungsrechts des
Anbieters). Wer seinen geforderten Vorsorgevertrag dennoch
kiindigt, muss daher alle bis zur Auflésung erhaltenen Zulagen
und Steuervorteile zuriickzahlen.

Vererbung

In Banksparplénen und Fondssparpldnen angespartes Eigenkapi-
tal kann wie Vermogen vererbt werden. Die Férderung (Zulagen
und Steuervorteile) muss dann jedoch in der Regel zuriickgezahlt
werden.

Bei privaten Rentenversicherungen héngt die Situation im Todes-
fall von der Vertragsgestaltung ab. Ist eine Rentengarantiezeit
vereinbart worden, so erhélt der Berechtigte (zum Beispiel der
Ehegatte) die Rente bis zum Ende dieser Garantiezeit weiter.
Wurde keine Garantiezeit vereinbart oder stirbt der Versicherte
nach Ablauf der Garantiezeit, erhalten die Erben keine Leistung.
Es kann aber auch vereinbart werden, dass das Kapital an die
Erben Uibergehen soll, wenn der Vorsorgesparer schon in der An-
sparphase sterben sollte. Auch in diesen Féllen ist dann aber die
staatliche Forderung zuriickzuzahlen. Fir Ehegatten und Kinder
kann zudem eine Hinterbliebenenrente vereinbart werden.



Bei Ehegatten bleibt — egal, welche Anlageform gewé&hlt wurde -
neben dem Kapital auch die Férderung erhalten, wenn das geerb-
te Altersvermdogen auf einen von diesem Ehegatten abgeschlosse-
nen zertifizierten Altersvorsorgevertrag tibertragen wird. Dabei
reicht es, wenn der Ehegatte den geférderten Vertrag erst zu
diesem Zweck abschlief3t.

G. PRIVATE ALTERSVORSORGE UND BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG DURCH ENTGELTUMWANDLUNG
IM VERGLEICH

Diestaatliche Férderungbetrieblicher wie privater Altersvorsorge
ist ein groBer Fortschritt gegeniiber den herkdémmlichen, unge-
forderten Vorsorgevarianten. Zulagen, Steuervergiinstigungen
und - bei der betrieblichen Altersvorsorge — Beitragsersparnisse
schaffen neuen Spielraum fiir die zusitzliche Alterssicherung.
Staatliche Vorgaben fiir die Vorsorgeprodukte machen das Al-
tersvorsorgesparen verlésslich und verbraucherfreundlich.
Wahrend die geforderte betriebliche Altersvorsorge nur fir
abhdngig beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
moglich ist, steht die private Riester-Rente dariiber hinaus zum
Beispiel auch Ehepartnern, arbeitnehmerdhnlichen Selbststandi-
gen oder Beamten offen. Die Entnahme von Geld aus Altersvorsor-
gevertrdgen zur Finanzierung von Immobilien ist nur beim priva-
ten Riester-Sparen moglich. Private Vorsorge ist individueller und
flexibler gestaltbar. Sie kann grundsétzlich besser auf persénliche
Praferenzen abgestimmt werden.

Dagegen sind die Vertragsbedingungen bei der betrieblichen
Altersvorsorge hdufig giinstiger, weil der Arbeitgeber beispiels-
weise mit einem Anbieter Gruppenvertrdge abschlieBt und dabei




Kapitel 3 | Die private Altersvorsorge

Mengenrabatt erhélt. Hinzu kommt, dass die Abschluss- und Ver-
waltungskosten auf eine gro3e Zahl von Personen verteilt werden
kénnen. AuBBerdem miissen sich die Beschéaftigten beim Alters-
vorsorgesparen nicht selbst um die Auswahl von Anbieter und
Anlageprodukt bemihen. Dies ibernimmt genauso wie die Er-
ledigung aller Formalitidten der Arbeitgeber. Ein weiterer Vorteil
besteht hdufigdarin, dass Unternehmen sich - je nach Individual-,
Betriebs- oder Tarifvereinbarung - zusétzlich auch finanziell am
Aufbau des Altersvermdogens beteiligen.

Grundsétzlich kénnen die Entgeltumwandlung mit Steuer-
und Sozialabgabenfreiheit und das Altersvorsorgesparen mit
Riester-Férderung durch Zulagen und Sonderausgabenabzug
auch gleichzeitig betrieben werden. Allerdings kann der Forder-
hochstbetrag der Riester-Rente nur einmal in Anspruch genom-
men werden. Ist er bereits im Zuge einer privaten zusdtzlichen
Vorsorge ausgeschopft, kann er nicht noch einmal bei der be-
trieblichen Vorsorge genutzt werden. Umgekehrt gilt dasselbe.
Die ergdnzende Alterssicherung ist eine langfristige Angelegen-
heit. Deshalb sollte vor der Produktwahl oder der Entscheidung
fiir eine Entgeltumwandlung immer eine persdnliche Vorsor-
geanalyse stehen. Hier lohnt ein Informationsgespréch bei einer
unabhéngigen Beratungsstelle. Tipps, Checklisten und Adressen
finden Sie auf den Seiten 44 bis 52.



Eine Extra-Rente sollte sich jeder aufbauen, der im Alter seinen
gewohnten und gewollten Lebensstandard genieBen moéchte.
Mit der umfangreichen staatlichen Férderung iiber Grundzula-
gen, Kinderzulagen, Steuervorteile und Abgabeneinsparungen
ist heute jeder in der Lage, neben der gesetzlichen Rentenversi-
cherung eigenverantwortlich fur das Alter vorzusorgen. Und je
frither man damit beginnt, desto besser.




Service

CHECKLISTEN ZUR BETRIEBLICHEN
UND PRIVATEN ALTERSVORSORGE

Zusétzliche Altersvorsorge ist zwar kein Muss, aber ein gro3es
Plus. Mit der staatlichen Férderung durch Steuervergiinstigun-
gen, Abgabenbefreiungen und Riester-Zulagen lohnt sich die Ex-
tra-Investition fiir einen gesicherten, erfillten Ruhestand beson-
ders. Aus einer breiten Palette, die von der Entgeltummwandlung
bis zu den forderfédhigen Produkten der privaten Anbieter reicht,
kann jeder Anleger die jeweils sinnvollste Variante abhdngig von
Alter, Einkommen, Familienstand und der personlichen Sicher-
heitsorientierung auswéhlen.

Die folgenden Checklisten konnen und sollen die notwendige in-
dividuelle Beratung nicht ersetzen. Aber sie bieten einen schnel-
len Uberblick iiber die Moglichkeiten der staatlich unterstiitzten
zuséatzlichen Alterssicherung und helfen dabei, gutinformiert zur
Beratung zu gehen.

A. DIE VERSORGUNGSANALYSE

An erster Stelle steht bei der Entscheidung tiber jede Art zusitzli-
cher Altersvorsorge der Kassensturz. Erst dann zeigt sich, welche



monatlichen Einkiinfte nach heutigem Stand im Alter bereits zur
Verfiigung stehen. Diese Mittel miissen mit dem angestrebten
Lebensstandard und den voraussichtlichen monatlichen Aus-
gaben abgeglichen werden, um eventuelle Versorgungsliicken
aufzudecken. Zur Ermittlung bereits gesicherter Alterseinkiinfte
pruft man, wie hoch die gesetzliche Rente voraussichtlich sein
wird (diese Information erhélt man durch die jahrliche Renten-
auskunft der gesetzlichen Rentenversicherung oder auf Anfrage
von seinem Rentenversicherungstrédger). Daneben verschafft
man sich einen Uberblick iiber sein Vermégen in Geldanlagen,
Versicherungen oder Immobilien, von dem man im Ruhestand
zehren kann. Die Hohe aller Einnahmen stellt man nun den ge-
schétzten Ausgaben gegentiber: allgemeine Lebenshaltungskos-
ten, Wohnung/Miete, Auto, Versicherungsbeitrdge, Urlaub oder
Hobbys.

Ergibt sich aus diesem Abgleich eine Versorgungsliicke, so sollte
man anhand der im Folgenden erlduterten Schritte priifen, wel-
che Zusatzvorsorge in Frage kommt.

B. DER WEG ZUR BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE
DURCH ENTGELTUMWANDLUNG

1. Schritt: Informieren

Zundchst sollte man sich bei seinem Arbeitgeber oder dem Be-
triebsrat erkundigen, ob bereits ein arbeitgeberfinanziertes
Modell zur betrieblichen Altersvorsorge existiert. Eine solche
Betriebsrente kann dann gegebenenfalls tiber eigene Zusatzbei-
trdge auf dem Weg der Entgeltumwandlung aufgestockt oder
erganzt werden.
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2. Schritt: Die persdnliche Rechnung

Die betriebliche Altersvorsorge ist zwar in vielen Fillen besonders
lukrativ, da - gemessen an den eigenen Beitrdgen - die staatliche
Forderung beachtlich ist und oft auch der Arbeitgeber selbst ei-
nen Teil zum Aufbau der Zusatz-Rente beisteuert. Dennoch gilt:
Die Verwendung eines Teils des eigenen Einkommens zum Vor-
sorgesparen schmaélert die monatlich zur Verfiigung stehenden
Mittel. Gibt es ein Finanzpolster, aus dem man die Eigenbeitrage
finanzieren kann? Auf welche Ausgaben lésst sich zugunsten der
Finanzierung einer Betriebsrente verzichten? Daneben sollte man
sich auch ein Bild von der zu erwartenden Forderung (Steuer- und
Abgabenfreiheit, Riester-Zulagen) sowie deren Hohe machen.

3. Schritt: Vereinbarung einer Entgeltumwandlung

Hat man sich fiir den Weg der Entgeltumwandlung entschieden,
so muss diese mit dem Arbeitgeber vereinbart werden. Dabei
willigen beide Parteien ein, dass ein Teil der kiinftigen Entgelt-
anspriiche des Arbeitnehmers in eine wertgleiche Anwartschaft
auf Versorgungsleistungen umgewandelt wird. Der Arbeitgeber
kann den Durchfiihrungsweg der betrieblichen Altersvorsorge
wiéhlen. Bietet er nicht bereits eine betriebliche Altersversorgung
uber eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds an, muss er
seinen Beschéftigten mindestens eine Betriebsrente in Form ei-
ner Direktversicherung anbieten. In jedem Fall sollte man sich
bei der Kldrung der einzelnen Punkte eng mit dem Arbeitgeber
abstimmen.

4. Schritt: Die Anpassung an veranderte Lebensumsténde

Vorsorgesparen tiber den Betrieb ist - genau wie die private Al-
terssicherung - nicht statisch. Einkommensverdnderungen er-
fordern beziehungsweise erlauben eine Anpassung der Sparraten
und haben Einfluss darauf, ob die Inanspruchnahme von Steuer-
und Abgabenfreiheit oder aber die Forderung mit Zulagen die



lohnendere Variante ist. Diese Punkte gilt es nach Vertragsab-
schluss im Auge zu behalten.

C. DER WEG ZUR PRIVATEN ALTERSVORSORGE

1. Schritt: Die Priifung der eigenen finanziellen Situation
Auch geforderte Altersvorsorge kostet eigenes Geld — namlich die
Eigenbeitrdge. Deshalb sollte man Giberlegen, welche Mittel man
in die zusétzliche Alterssicherung investieren kann und will. Wie
viel Geld steht im Monat zur Verfligung? Wofiir werden welche
Betrdge ausgegeben? Welche finanziellen Verpflichtungen be-
stehen bereits?

Allerdings sollte man sich auch nicht vorschnell aus finanziellen
Griinden gegen eine zusdtzliche Altersvorsorge entscheiden.
Gerade bei Familien mit schmalerem Geldbeutel stehen zu leis-
tende Eigenbeitrdge und vom Staat gezahlte Zulagen in einem
besonders giinstigen Verhéltnis. Wer zu dem Schluss kommt,
dass eine zusatzliche Altersvorsorge erforderlich ist und die beno-
tigten Mittel zur Verfiigung stehen, sollte die weiteren Schritte in
Angriff nehmen.

2. Schritt: Die persénliche Rechnung

Um vorab einen Uberblick iiber aufzuwendende Eigenmittel und
Forderhoéhe zu bekommen, berechnet man auf Basis des sozialver-
sicherungspflichtigen Vorjahreseinkommens die erforderliche
Gesamtsparleistung und hieraus die Hohe des Zulagenanspruchs
sowie den entsprechenden Mindesteigenbeitrag. Steuervorteile
aus zusatzlichem Sonderausgabenabzug kénnen nur auf Basis
der personlichen Einkommenssituation abgeschétzt werden.
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Als Faustregel gilt:
Altersvorsorgebeitréage individueller
Steuervorteil = (Eigenbeitrage X Einkommensteuersatz
+Zulagen) abziiglich der Zulagen

3. Schritt: Die Priifung geeigneter Anlageformen

Wer sich fur die Inanspruchnahme staatlicher Férderung ent-
scheidet, muss wissen, dass er nicht ganzlich frei aus allen am Ka-
pital- und Versicherungsmarkt angebotenen Anlageprodukten
wdhlen kann. Bei der privaten Vorsorge stehen drei zertifizierte
Anlagewege offen. Grundsétzlich sollten bei der Auswahl der in
Frage kommenden Anlageformen noch das eigene Alter, die Ein-
stellung zum Risiko, die Hohe der jeweiligen Kosten, die Situation
in der Auszahlungsphase sowie im Erbfall, die steuerlichen Aspek-
te und die Moglichkeiten der Absicherung zusatzlicher Risiken
eine Rolle spielen. Bei der Kldrung und Abwégung dieser Punkte
sollte man in jedem Fall unabhédngige und verléssliche Beratung
in Anspruch nehmen (Adressen siehe Seiten 51 und 52).

4. Schritt: Die Wahl des Anlageprodukts

Hatman sich fir die private Form der Altersvorsorge entschieden,
muss ein zertifiziertes und passendes Anlageprodukt (private
Rentenversicherung, Bank- oder Fondssparplan) gewéahlt wer-
den. Auch hierzu kann man sich unabhéngig beraten lassen. Dies
ist der richtige Zeitpunkt, sich bei Anbietern (Banken, Versiche-
rungen, Fondsgesellschaften) oder Anlageberatern nach konkre-
ten Produktangeboten, Preis-Leistungs-Verhéltnissen, Service,
Kosten, Anlagerisiken und Renditechancen zu erkundigen. Bei
Produktvergleich und -auswahl helfen Standardberechnungen
der Anbieter (ab 2005 obligatorisch).



5. Schritt: Entscheidung und Vertragsabschluss

Staatliche Férderung setzt einen abgeschlossenen Altersvorsor-
gevertrag, die Einzahlung der Eigenbeitrdge und die Beantra-
gung von Zulagen voraus. Wer zum Beispiel fiir das Jahr 2005 Zu-
lagen erhalten will, muss seinen Vertrag auch 2005 abschlieBen.
Hat man sich also erst einmal fiir ein Anlageprodukt entschieden,
sollte man moglichst noch vor Jahresende den Vertrag unter-
schreiben.

6. Schritt: Die Anpassung von Vorsorgesumme und Sparrate
Nach Vertragsabschluss sollte man nicht untétig bleiben. Zwar
reicht es ab 2005, wenn man den Anbieter des gewé&hlten Vor-
sorgeprodukts einmalig damit beauftragt, den jahrlichen Zula-
genantrag zu stellen. Aber Anderungen der Einkommens- und
Familienverhéltnisse wirken sich auf die H6he der Zulagen aus
und erfordern eine Anpassung der Vorsorgesumme - sie sollten
daher immer umgehend bekannt gegeben werden. Daneben gilt
es, die Altersvorsorgeaufwendungen bei der Einkommensteuer-
erkldrung anzugeben, um sich einen eventuellen Steuervorteil
durch Sonderausgabenabzug zu sichern.
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D. AUSKUNFT UND ADRESSEN

Biirgertelefon des Bundesministeriums fiir Gesundheit
und Soziale Sicherung (BMGS)

Die Gebiihr betrdagt 12 Cent pro Minute bei Anrufen

aus dem deutschen Festnetz.

Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr:

* Fragen zur Rente: 01805 - 99 66-01

* Fragen zur Krankenversicherung: 01805 - 99 66-02

* Fragen zur Pflegeversicherung: 01805 - 99 66-03

* Infos fiir behinderte Menschen: 01805 - 99 66-04

* Fragen zur Unfallversicherung/Ehrenamt: 01805 - 99 66-05

Gehorlosen-/Horgeschadigten-Service:

* Schreibtelefon: 01805 - 99 66-07

* Fax:01805-221128

* E-Mail: info.gehoerlos@bmgs.bund.de
oder: info.deaf@bmgs.bund.de

Anfragen zu allen Themen per SMS: 0163 -7 67 34 25

Internet/E-Mail

* www.die-rente.info * www.die-gesundheitsreform.de
* www.bmgs.bund.de * info@bmgs.bund.de

Weitere kostenfreie Veroffentlichungen des Bundesministeriums
fir Gesundheit und Soziale Sicherung (Bestellméglichkeiten siehe
Impressum):

* Ratgeber zur Rente | 132 Seiten | Bestell-Nr.: A 815

* Erwerbsminderungsrente | 32 Seiten | Bestell-Nr.: A261

* Ratgeber zur gesetzlichen Krankenversicherung | 122 Seiten |
Bestell-Nr.: A400

* Einfach gesiinder: Das Praventionsgesetz | Faltblatt | Bestell-Nr.: A 422


http://www.die-rente.info
http://www.bmgs.bund.de
http://www.die-gesundheitsreform.de
http://info@bmgs.bund.de
mailto:www.dgb.de
mailto:info.gehoerlos@bmgs.bund.de
mailto:info.deaf@bmgs.bund.de

* Geringfligige Beschaftigung und Beschéftigung in der Gleitzone |
48 Seiten | Bestell-Nr.: A630

Sozialpolitische Informationen (SPI)
Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung informiert
mit den Sozialpolitischen Informationen regelméaRig Gber sozialpolitische

Themen seines Hauses.

ADRESSEN

Bundesministerium
der Finanzen - Referat

Birgerangelegenheiten

Verband Deutscher
Rentenversicherungs-
trager (VDR)

Zentrale Zulagenstelle
fiir Altersvermogen
(ZfA) bei der BfA

Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin)

Pensions-Sicherungs-
Verein (PSV)

Versorgungsanstalt
des Bundes und der
Lander (VBL)

Deutscher
Gewerkschaftsbund
(DGB)

WilhelmstraRe 97| 10117 Berlin |

Tel.: 018 88 - 682-0 | Fax: (030) 22 4222 97 |
E-Mail: poststelle@bmf.bund.de |
www.bundesfinanzministerium.de

EysseneckstraBe 55 | 60322 Frankfurt

am Main | Tel.: (069) 15 22-0 |

Fax: (069)1522-320 |

E-Mail: vdr.frankfurt@vdr.de | www.vdr.de

10868 Berlin | Service-Nr.: 0800 -3331919
(zum Nulltarif) | Fax: (030) 865-272 40 |
E-Mail: zulagenstelle@bfa.de | www.bfa.de

Postfach 13 08 | 53003 Bonn |
Tel.: (0228) 4108-0 | Fax: (0228) 4108-1550 |
E-Mail: poststelle@bafin.de | www.bafin.de

Berlin-K6Inische-Allee 2-4 | 50969 KolIn |
Tel.: (0221) 936 59-0 | Fax: (0221) 936 59-299 |
E-Mail: info@psvag.de | www.psvag.de

Hans-Thoma-StraRRe 19 | 76133 Karlsruhe |
Tel.: (0721)155-0 | Fax: (07 21)155-6 66 |
E-Mail: vbi@vbl.de | www.vbl.de

Henriette-Herz-Platz 2 | 10178 Berlin |
Tel.: (030) 2 40 60-0 | Fax: (030) 240 60-4 71|
E-Mail: info@bvv.dgb.de |



http://www.bundesfinanzministerium.de
http://www.vdr.de
http://www.bfa.de
http://www.bafin.de
http://www.psvag.de
http://www.vbl.de
http://www.dgb.de
mailto:poststelle@bmf.bund.de
mailto:vdr.frankfurt@vdr.de
mailto:zulagenstelle@bfa.de
mailto:poststelle@bafin.de
mailto:info@psvag.de
mailto:vbl@vbl.de
mailto:info@bvv.dgb.de
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Bundesvereinigung
der Deutschen
Arbeitgeberverbande
(BDA)

Arbeitsgemeinschaft
far betriebliche
Altersversorgung e.V.
(aba)

Gesamtverband der
Deutschen Versiche-
rungswirtschaft e.V.
(GDV)

Bundesverband
Investment und Asset
Management e.V.
(BV1)

Bundesverband
deutscher Banken e.\V.
(BdB)

Deutscher Sparkassen-
und Giroverband e.V.
(DSGV)

Bundesverband der
Deutschen Volks-
banken und Raiffeisen-
banken e.V. (BVR)

Verbraucherzentrale
Bundesverband e.V.
(vzbv)

Stiftung Warentest

Breite StraRe 29 | 10178 Berlin |

Tel.: (030) 20 33-0 | Fax: (030) 20 33-10 55 |
E-Mail: info@bda-online.de |
www.bda-online.de

Rohrbacher Stral3e 12 | 69115 Heidelberg |
Tel.: (06221)137178-0 | Fax: (0 6221) 24 21-0 |
E-Mail: info@aba-online.de |
www.aba-online.de

Friedrichstr. 19110117 Berlin |

Tel.: (030) 20 20-5000 |

Fax: (030)-2020-6000 |

E-Mail: berlin@gdv.org | www.gdv.de

Eschenheimer Anlage 28 | 60318 Frankfurt
am Main | Tel.: (069) 15 40 90-0 |

Fax: (069) 5971406 |

E-Mail: info@bvi.de | www.bvi.de

Burgstr. 28 | 10178 Berlin |
Tel.: (030) 1663-0 | Fax: (030) 1663-1298
E-Mail: bankenverband@bdb.de | www.bdb.de

CharlottenstraRBe 47| 10117 Berlin |
Tel.: (030) 20225 -0 | Fax: (030) 20 22 5-250
E-Mail: info@dsgv.de | www.dsgv.de

Schellingstrale 4| 10785 Berlin
Tel.: (030) 20 21-0 | Fax: (030) 20 21-1900
E-Mail: info@bvr.de | www.bvr.de

Tel.: (030) 258 00-0 | Fax: (030) 258 00-218 |
E-Mail: info@vzbv.de | www.vzbv.de |
ortliche Beratungsstellen unter:
www.verbraucherzentrale.com

Litzowplatz11-13 | 10785 Berlin |

Tel.: (030) 26 31-0 | Fax: (030) 26 31-27 27 |
E-Mail: email@stiftung-warentest.de |
www.stiftung-warentest.de


mailto:www.bda-online.de
HTPP://www.aba-online.de
HTPP://www.bda-online.de
HTPP://www.gdv.de
HTPP://www.bvi.de
HTPP://www.bdb.de
HTPP://www.dsgv.de
HTPP://www.bvr.de
HTPP://www.vzbv.de
HTPP://www.stiftung-warentest.de
mailto:info@bda-online.de
mailto:info@aba-online.de
mailto:berlin@gdv.org
mailto:info@bvi.de
mailto:bankenverband@bdb.de
mailto:info@dsgv.de
mailto:info@bvr.de
mailto:info@vzbv.de
http://www.verbraucherzentrale.com
mailto:email@stiftung-warentest.de
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